
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕПЕРЕЛАЗСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КУМЕНСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.08.2010 № 17
д. Большой Перелаз


Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Большеперелазского сельского поселения  и урегулированию 
конфликта интересов


В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Большеперелазского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов. Прилагается.
2. Утвердить «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Большеперелазского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов». Прилагается.
3. Настоящее  Постановление  вступает в силу с момента подписания.


Глава администрации    
Большеперелазского
сельского поселения    А.В.Лебедева









УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации  
от 30.08.2010 № 17 в редакции постановлений 
от 24.06.2011 № 26
от 06.07.2012 № 33, 
от 27.12.2013 № 67 

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   администрации Большеперелазского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Большеперелазского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом Кировской области, законами Кировской области, нормативными правовыми актами Правительства Кировской области, Уставом муниципального образования Большеперелазское сельское поселение Куменского района Кировской области, другими муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
1.3. Основными задачами Комиссии являются:
- обеспечение соблюдения муниципальными служащими  админис-трации Большеперелазского сельского поселения требований к служебному поведению;
- предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования.
- содействие в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
 1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьями 11 - 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в  администрации Большеперелазского сельского поселения, а  также уведомления граждан, замещавших должности муниципальной службы, включенные в перечень, установленный нормативным правовым актом администрации сельского поселения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, о даче согласия на трудоустройство в организации на условиях трудового или гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
 
2. Порядок образования Комиссии

2.1. Персональный и количественный состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации.
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.3. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.
В состав Комиссии может входить заместитель председателя Комиссии.
2.4. Членами Комиссии могут быть муниципальные служащие, депутаты  сельской  Думы, представители общественных организаций.
        2.5. В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
          а) непосредственный руководитель муниципального служащего в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
          б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации сельского поселения, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований по урегулированию конфликта интересов, - по решению представителя комиссии, принимаемом в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии;
          в) гражданин, замещавший должность муниципальной службы, подавший уведомление о намерении трудоустройства в организации или его законный представитель.
3. Порядок работы Комиссии

          3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
          а)  представление главой администрации сельского поселения в соответствии с пунктом 20 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы требований к служебному поведению, утвержденного решением Большеперелазской сельской Думы от 23.06.2010 № 24/100  материалов проверки, свидетельствующих:
          о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера;
          о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
          б) поступившие специалисту, ответственному за организацию кадровой  работы, а также должностному лицу, ответственному за осуществление антикоррупционных мер в порядке, установленном нормативным правовым актом Большеперелазского сельского поселения:
        уведомление гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень, о намерении трудоустройства на условиях трудового договора на должность в организации  и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы, и получения согласия на трудоустройство;
          заявление муниципального служащего о невозможности по объектив-ным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
          в) представление главы администрации сельского поселения или любого члена комиссии, касающиеся соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации сельского поселения мер по предупреждению коррупции.
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
- фамилию, имя, отчество, муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;
- описание нарушения муниципальным служащим служебного поведения или наличие признаков личной заинтересованности у муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
3.3. В Комиссию должны быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.5. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1 Положения о Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом  главу администрации в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.
При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.
        3.7. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации сельского поселения, информации, содержащей основания для проведения заседании комиссии:
        а) в 3-х дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации,
        уведомление гражданина о намерении трудоустройства в организацию и получение согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы ( оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора рассматривается в течение 7 дней со дня его поступления;
        б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии, участвующих в заседании с информацией поступившей специалисту, ответственному за организацию кадровой  работы либо лицу, ответственному за осуществление анти-коррупционных мер и результатами её проверки.
          в) рассматривает ходатайство о рассмотрении (отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо.
3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
В случае если в заседании не участвует более 1/3 членов по причине возможного возникновения конфликта интересов у членов Комиссии, распоряжением  главы администрации для участия в данном заседании назначаются дополнительные члены.
3.10. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
         Уведомление гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень, о намерении трудоустройства на условиях трудового или гражданско-правового договора в организацию могут рассматриваться при его отсутствии.

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия), рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.
Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или письменные пояснения.
3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
      3.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце втором подпункта «а» пункта 3.1 настоящего  Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
3.13.1 установить,  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;
3.13.2 установить,  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и(или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
          По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце третьем подпункта «а» пункта 3.1 настоящего  Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:
3.13.3  установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
3.13.4 установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует  главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего  Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:
3.13.5 дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации на выполнение работы на условиях гражданско-правового  договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности;
3.13.6 отказать гражданину в  замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации на выполнение работы на условиях гражданско-правового  договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ;
По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.1 настоящего  Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:
3.13.7 признать, что причина не предоставления муниципальным служа-щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
3.13.8 признать, что причина не предоставления муниципальным служа-щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних  детей  не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по предоставлению указанных сведений;
3.13.9 признать, что причина не предоставления муниципальным служа-щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей  не объективна и  является способом уклонения от предоставления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации приме-нить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 
По итогам  рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а, б» пункта 3.1 настоящего  Положения, при наличии к тому оснований   комиссия может  принять  иное решение, чем предусмотрено подпунктами 3.13.1 - 3.13.9. Основания и мотивы такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 3.1 настоящего  Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
3.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
3.15. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.
3.16. В протоколе заседания комиссии указываются:
 дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации;
другие сведения;
результаты голосования;
решение и обоснование его принятия.
3.17. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
3.18. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
       О принятом решении по уведомлению гражданин о намерении трудоустройства и получения согласия на это комиссии, комиссией направляется ему письменное уведомление в течение 1 рабочего дня и он информируется устно в течение 3 рабочих дней.
3.19. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.20. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, представитель нанимателя (работодателя) принимает решения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3.21. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщить представителю нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта представитель нанимателя после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
3.22. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
3.23. Организационное и документальное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.


___________






















УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Большеперелазского
сельского поселения
от 27.12.2013 № 67






                                                          Состав
 комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Большеперелазского сельского поселения  и урегулированию 
конфликта интересов


ДЕРИШЕВА                           - председатель комиссии, депутат сельской
Татьяна Николаевна               Думы (по согласованию);

ЮЖАНИНА                            - секретарь комиссии, депутат сельской 
Людмила Валентиновна         Думы (по согласованию);


Члены комиссии:

ЛЕБЕДЕВА                              - глава администрации;
Анна Витальевна

ФИЛИМОНОВ                         - от общественной  организации 
Михаил Аркадьевич                 ( по согласованию);

ГОЛЫШЕВ                               депутат сельской Думы (по согласованию);
Алексей Дмитриевич







