Информация об исполнении плана мероприятий противодействия коррупции в Большеперелазском сельском поселении в 2024 году



          План мероприятий противодействия коррупции в Большеперелазском сельском поселении на 2018-2024 годы был  утвержден постановлением администрации Большеперелазского сельского поселения от 24.01.2018 № 8. 
       Исполнение плана мероприятий в 2024 году:

	Мероприятия
	Исполнение

	1
	2

	Разработка  и введение в действие плана мероприятий  противодействия  коррупции
	Утвержден постановлением администрации 24.01.2018 № 8 

	Осуществление мониторинга по реализации мероприятий по противодействию коррупции  с предоставлением мониторинга в управление делами администрации района
	1 раз в полугодие мониторинг направляется в администрацию Куменского района управляющему делами

	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения и принятых нормативно правовых актов
	С 2023 года действует  сайт Большеперелазского сельского поселения. Информация о деятельности размещается

	Продолжить работу,  при необходимости, по разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции. Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты по  вопросам противодействия коррупции в связи с изменением  федерального законодательства
	В 2024 году по вопросам противодействия коррупции разработано и утверждено 1 НПА, внесено изменений в 3НПА

	Проведение  экспертизы на коррупционность нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых органами местного самоуправления поселения
	Экспертиза  проведена 15 проектов НПА

	Разъяснение лицам, замещающими муници-пальные должности, муниципальными служащими, соблюдения  ограничений, запретов и по исполнению обязанностей установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  ограничений, касающихся  получения подарков
	Проведена 1 беседа с муниципальными служащими

	Обеспечение  преимущественного замещения должностей муниципальной службы из числа лиц включенных в кадровый резерв или на  конкурсной основе
	Никого на  муниципальную службу не принимали

	Проведение разъяснения  по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, долж-ности муниципальной службы поведения, которое может восприниматься окружающими как обе-щание или  предложение дачи взятки либо как сог-ласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	1 раз разъяснено муниципальным служащим

	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления поселения негативного отношения к коррупции, дарению подарков  лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим  в связи с их должностным  положением или  в связи с исполнением ими служебных  обязанностей
	Оформлен стенд по противодействию коррупции

	По  каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, устано-вленных в целях противодействия коррупции, нарушения  ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка осуществлять проверку в порядке,  предусмотренном норма-тивным правовым актом органа местного самоуправления и применять  соответствующие меры юридической  ответственности
	Случаи не выявлены

	Развитие торгов в форме электронных аукционов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг муниципальных нужд
	Все проекты идут через торги 

	Соблюдать порядок осуществления приемки поставленных товаров, выполненных работ, оказываемых услуг на соответствие их количеству, комплектности, объема и качества требованиям, установленным в муниципальных контрактах
	Соблюдается

	Участие в семинарах для участников размещения заказа по вопросам применения Федерального закона № 44-ФЗ, в том числе в части противодействия коррупции при проведении муниципальных закупок
	Глава администрации участвовала 2 раза

	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принять  меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры юридической ответственности
	Не было конфликтов интересов

	Принятие сообщений о коррупционных проявлениях и принятия решений по реагированию на поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством, анализировать обращения и своевременно выявлять и устранять причины нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	Не было сообщений

	Осуществление контроля за своевременным предоставлением сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, членов их семей и руководителей муниципальных учреждений и членов их семей 
	В 2024 году 2  муниципальных служащих,  2 руководителя учреждений сведения о доходах предоставили в форме  «Справки БК» (в его актуальной версии)

	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Большеперелазском сельском поселении
	В 2024 году проведено 4 заседания, рассмотрено 9 вопросов

	Проведение вводных бесед по основам анти-коррупционного законодательства для граждан впервые  поступивших на муниципальную службу, руководителей подведомственных учреждений
	На работу никто не принимался

	Проведение тестирования по основам антикоррупционного законодательства граждан, претендующих на замещение  должностей муниципальной службы 
	 Не проводили

	Проведение бесед с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, утвержденный постановлением администрации  от 30.09.2010 № 22 с изменениями от 09.08.2013 № 44
	Никто не увольнялся

	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юри-дической ответственности в каждом случае несоб-людения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Не было несоблюдения запретов, ограничений

	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	Не выявлено

	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Подарков не получали

	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Уведомлений не было

	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В 2024 году про иную работу никто не сообщал

	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Не было склонения к совершению коррупционных нарушений

	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Не было заявлений

	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	1 онлайн семинар

	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия
	Не было поступивших на муниципальную службу

	Анализ поступивших в  органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, работников  муниципальных учреждений
	Не было обращений

	Обеспечение работы телефона доверия (электронной приемной) в органах местного самоуправления
	Никто не обращался по телефону доверия

	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	Не было аффилированности

	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Муниципальные служащие не принимают участия в управлении организациями

	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2024 году не было заседаний

	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность  муниципальной службы
	Не поступало сообщений

	Организация приема сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	2 муниципальных служащих предоставили



       Исходя из выполненных пунктов плана мероприятий, можно сказать о том, что коррупции в органах местного самоуправления Большеперелазского сельского поселения нет.






